         Подойниковский сельский Совет депутатов
Панкрушихинского района Алтайского края

РЕШЕНИЕ
16.07.2013 г.  № 57                                                                                    с. Подойниково
Об утверждении Положения об условиях, порядке организации муниципальной службы в органах местного самоуправления и квалификационных требований по муниципальным должностям муниципальной службы


В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 51 Устава муниципального образования Панкрушихинский сельсовет Панкрушихинского района Алтайского края, Панкрушихинский сельский Совет депутатов
РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение  об условиях, порядке организации муниципальной службы в органах местного самоуправления и квалификационных требований по муниципальным должностям муниципальной службы в новой редакции (прилагается).


2. Признать утратившими силу решение Подойниковского сельского Совета депутатов «О Положении об условиях, порядке организации муниципальной службы в органах местного самоуправления и квалификационных требований по муниципальным должностям муниципальной службы» № 56 от 15.11.2005 г.


3. Обнародовать настоящее решение 17.07.2013 г. в соответствии с Уставом.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам законности, правопорядка, местного самоуправления.

Глава сельсовета 







        В.Н. Сидоров
                                                 Обнародовано 17.07.2013 г.  на информационных стендах в селе Подойниково, поселке Первомайский, станции Световская, селе Высокая Грива, селе Конево.
Приложение к решению

Сельского Совета депутатов

№ 57 от 16.07.2013 г.    

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях, порядке организации муниципальной 

службы в органах местного самоуправления и квалификационных 

требованиях по муниципальным должностям муниципальной службы

администрации Подойниковского сельсовета Панкрушихинского района  Алтайского края

1.Условия и порядок организации муниципальной службы.

1.1. Прием на муниципальную службу, как правило, осуществляется в порядке назначения на должность.

1.2. Замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы может производиться на конкурсной основе.

1.3. Право поступления на муниципальную службу имеют лица, достигшие 18 лет, отвечающие квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.

1.4. Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора, заключенный на неопределенный срок, или срок трудового договора.

1.5. Не допускается установление при приеме на муниципальную службу каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений и преимуществ в зависимости от расы, пола, положения, места жительства, отношения и религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

1.6. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в  законную силу;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или непосредственной подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства(иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления предусмотренных  Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

1.7.При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- документ об образовании;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;

1.8.Для гражданина, впервые принимаемого  на должность муниципальной службы, в том числе по конкурсу, а также для муниципального служащего при переводе на должность другой группы или иного профиля, может устанавливать испытание по должности продолжительностью от трех до шести месяцев. В срок испытания не засчитывается период, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе, в том числе по уважительным причинам.

При неудовлетворительном результате испытания муниципальный служащий может быть переведен, с его согласия, на прежнюю или другую должность, а при отказе от перевода уволен с муниципальной службы.

Если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает службу, он считает выдержавшим испытание.

2. Квалификационные требования по муниципальным должностям муниципальной службы.

2.1.В квалификационные требования к лицам, замещающим должности муниципальной службы, включаются требования к:

- уровню профессионального образования с учетом группы и специализации должностей муниципальной службы;

- стажу и опыту работы по специальности;

- уровню знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов края, устава муниципального образования применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

2.2.Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы, необходимо иметь:

- для высших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет, за исключением случая, предусмотренного частью 5 статьи 2 Закона Алтайского края  «О муниципальной службе в Алтайском крае» № 134-ЗС от 07.12.2007;

- для главных должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трёх лет;

- для ведущих должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;

- для старших и младших должностей муниципальной службы – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности.

3.Заключительные положения.
3.1.Настоящее Положение вступает в силу с даты его обнародования.

3.2.Положение обнародовать в соответствии со статьей 64 Устава муниципального образования сельское поселение Подойниковский сельсовет

Глава сельсовета                                                                                      В.Н. Сидоров

16.07.2013

№ 57

